ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TILISCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr 45/2017
privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tilisca, Judetul Sibiu

Consiliul Local al comunei Tilisca, Judetul Sibiu, intrunit in sedinid ordinara
publica la data de 28.07.2017,

Analizand raportul nr. 126 din 24.07.2017 prin care Primarul Comunei Tilisca
propune punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tilisca, expunerea de motive nr. 127 din 24.07.2017 si avizul comisiei
pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, administrarea domeniului public si
privat, qgriculturé, gospoddrire comunald, protectia mediului, servicii si comert,

In conformitate cu dispozitiile art. 2 alin.1 lit. a, art. 10, art. 11 alin. 1 si alin.4,
art. 12, art.25 si art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (9), art. 45, art 115 alin
(1) lit b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba criteriile de performanta pentru ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Tilisca, Judetul Sibiu, dupa
cum urmeaza :

a) cunostinte si experientg;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului ori in vederea acorddrii unor premii sunt
urmdtoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitdti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipg; o —

€) comunicare; o™

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala:




(3)Criteriile enumerate mai sus vor fi folosite de ordonatorul principal la stabilirea
salariului lunar individual in conditiile art. 10 si art. 11 alin.4 din Legea nr. 153/2017,

Art.2. (1) Incepand cu data de 01.07. 2017, se stabilesc salariile de bazd
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tilisca, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art.2 alin.1 pentru personalul incadrat in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tilisca in functia de asistent
personal al persoanei cu handicap grav se mentin in platd salariile la nivelul acordat
pentru luna iunie 2017 pana la 31 decembrie 2017, conform prevederilor art.38 alin.1
lit.a din Lege.

Art.3., Incepand cu data de 01.07.2017 , se reincadreaza personalul mentionat
la art. 2 din prezenta hotdrare, pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in munca si vechime in specialitate, in conditiile art. 36 din
Legea nr. 153/2017.

Art.4. incepand cu data de 01.07.2017 si pand la 31 decembrie 2021, se
aproba cuantumul indemnizatiei de sedinta pentru consilierii locali din Consiliul Local
al comunei Tilisca in procent de 8 % ( 4% pentru minim o sedinta ordinara si 4%
pentru minim o sedintd pe comisile de specialitate), din indemnizatia lunara a
primarului comunei Tilisca.

Art.5. Se aprobd acordarea de premii de excelentd lunare, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazd pentru personalul prevdzut in statul de functii, cu
conditia incadrdrii in fondurile aprobate in buget. Premiile de excelentd nu pot depési
anual doud salarii de bazad minime brute pe tard garantate in platd, fiind stabilite de
ordonatorul principal de credite, in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd
destinatie si cu consultarea organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor.

Art. 6. Incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acordd urmitoarele
indemnizatii:

a) indemnizatia de vacanta+

b) indemnizatia de hrana

Modalitatea de acordare a acestor indemnizatii se stabileste prin Hotdrare a
Guvernului.

Art.7 Primarul comunei Tilisca, contabilul primariei si secretarul comunei vor
asigura executarea prevederilor prezentei hotdrari.

Adoptata la Tilisca la data de 28.07.2017
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Anexa nr 1 la HCL nr 45/2017

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr Denumire functie Nivelul Coeficient Salariu de Coeficient Salariul de —‘
crt. studiilor minim baza maxim baza
|1 SECRETAR S 2,95 4.276 2,99 4336 |
2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Denumirea functiei Nivelul | Gradatia de Coeficient | Salariul de Coeficient | Salariul de bazd
crt. studiilor | vechime minim baza maxim
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,84 2.668 1,85 2.683
_ | inspector grad profesional superior L ] N
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,82 2.639 1,83 2.654
___ inspector grad profesional principal _ _
2 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,81 2.625 1,81 2.625
L | inspector grad profesional asistent
3 Referent profesional superior M 0 | 1,60 2.320 11,80 2.610
4 | Referent profesional principal M 0 1,56 2.262 1,58 2.291
| 5 Referent profesional asistent M 0 1,40 2.030 1,55 2.248
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1 MUNCITOR CALIFICAT M 0 1,01 1.465 1,40 2.040
2 MUNCITOR NECALIFICAT M 0 1 1.450 1 1.450
3 GUARD M 0 1 1.450 1 1.450
4 PAZNICI M 0 1 1.450 1 1.450
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

—




